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Miljöpolicy 

 
Larssons i Bjärred åtar sig att driva sin verksamhet på ett miljömedvetet och hållbart sätt. 
 
Vi är medvetna om att vår verksamhet inom skärande bearbetning har en direkt och indirekt inverkan på 
miljön. Med vårt miljöansvar, vårt engagemang och vårt arbetssätt skapar vi en hållbar produktion och 
minskar på så sätt verksamhetens miljöpåverkan.  
 
Vårt engagemang 
 

• Vi strävar efter att minska vår miljöpåverkan genom ett systematiskt miljöarbete, effektiva 
processer och ett ansvarsfullt resursutnyttjande. 

• Vi arbetar för att förebygga föroreningar och minska verksamhetens påverkan på miljön genom att 
använda energi, material och naturresurser på ett ansvarsfullt sätt. 

• Uppfylla tillämpliga miljölagar, myndighetskrav och andra bindande krav. 

• Skydda miljön och förebygga föroreningar från vår verksamhet. 

• Minska förbrukningen av energi, material, kemikalier och andra resurser där det är tekniskt och 
ekonomiskt rimligt. 

• Hantera avfall, metallspån, skärvätskor och kemikalier på ett säkert och ansvarsfullt sätt. 

• Fastställa och följa upp miljömål som stödjer verksamhetens utveckling och miljöprestanda. 

• Öka medarbetarnas miljömedvetenhet och delaktighet. 

• Kontinuerligt förbättra vårt miljöledningssystem och vår miljöprestanda. 

Vårt arbetssätt 
 

• Vi arbetar proaktivt med att minska förbrukning av energi och råvaror i vår produktion. 

• Vi strävar efter att minska miljöpåverkan från våra transporter genom att minska användandet av 

fossilt bränsle.  

• Vi återvinner material inom såväl produktion som kontor i så stor utsträckning som möjligt.   

• Vi arbetar proaktivt med digitalisering för att minska användning av papper och övrigt 

kontorsmaterial. 

Varje medarbetare ansvarar för att bidra till att minska verksamhetens miljöpåverkan genom att följa 
företagets processer och rutiner. Företagsledningen ansvarar för att miljöpolicyn kommuniceras, 
tillämpas, följs upp och regelbundet utvärderas för att säkerställa fortsatt lämplighet. 
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